PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU JIU

Salariile de baza brute, sporurile si alte drepturi in bani pentru angajatii din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu
aflate in plata la data de 30.09.2020

Nr. Functia Grad/Treapta | Gradatia Salariulde | Spor conditii | Indemnizatie Spor Numar
crt. baza/ vatamatoare doctorat handicap | functii in
Indemnizatia | o, [ Suma | % | Suma | % | Suma | institutie
lei lei lei lei
I. FUNCTII PUBLICE
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
1. | SECRETAR GENERAL MUNICIPIU - - 13030 15 | 1725 - - - - 1
2. | DIRECTOR EXECUTIV® - - 10843 15 | 1436 - - - - 1
3. | DIRECTOR EXECUTIV® - - 10843 15 | 1436 - - - - 1
4. | DIRECTOR EXECUTIV® - - 12814 15 | 1697 - - - - 1
5. | DIRECTOR EXECUTIV - - 9857 15 | 1305 - - - - 2
6. | SEF SERVICIU®) - - 10333 15 | 1368 - - - - 2
7. | SEF SERVICIUP - - 12917 15 | 1710 - - - - 1
8. | SEF SERVICIU - - 8611 15 | 1140 - - - - 4
9. | SEF BIROUY - - 12153 15 | 1609 - - - - 1
10. | SEF BIROUY - - 9722 15 | 1287 - - - - 1
11. | SEF BIROU - - 8102 15 | 1073 - - - - 1
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
12. | AUDITOR SUPERIOR 5 7339 15 | 972 - - - - 2
13. | CONSILIER JURIDIC SUPERIOR 5 6620 15 | 876 - - - - 2
14. | CONSILIER JURIDIC SUPERIOR 4 6459 15 | 855 - - - - 5
15. | CONSILIER JURIDIC PRINCIPAL 5 4503 15 | 596 - - - - 1
16. | CONSILIER ACHIZITII PUBLICE® | SUPERIOR 5 9268 15 | 1277 - - - - 1
17. | CONSILIER ACHIZITII PUBLICE® | SUPERIOR 5 8606 15 | 1139 - - - - 1
18. | CONSILIER ACHIZITII PUBLICE® | SUPERIOR 5 7282 15 | 964 - - - - 1
19. | CONSILIER ACHIZITII PUBLICE SUPERIOR 5 6620 15 | 876 - - - - 1
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20. | CONSILIER® SUPERIOR 5 7944 15 | 1052 - - - - 1
21. | CONSILIER® SUPERIOR 5 8606 15 | 1139 - - - - 1
22. | CONSILIER® SUPERIOR 5 7282 15 964 - - - - 1
23. | CONSILIER SUPERIOR 5 6620 15 | 876 - - - - 14
24. | CONSILIER® SUPERIOR 4 8397 15 | 1112 - - - - 1
25. | CONSILIER® SUPERIOR 4 7105 15 941 - - - - 1
26. | CONSILIER® SUPERIOR 3 6931 15 | 918 - - - - 1
27. | CONSILIER SUPERIOR 3 6301 15 | 834 - - - - 2
28. | CONSILIER PRINCIPAL 4 4393 15 | 582 - - - - 1
29. | CONSILIER®® PRINCIPAL 3 5572 15 738 - - - - 1
30. | CONSILIER® PRINCIPAL 3 4715 15 624 - - - - 1
31. | CONSILIER PRINCIPAL 3 4286 15 | 567 - - - - 2
32. | CONSILIER ASISTENT 5 3511 15 | 465 - - - - 1
33. | INSPECTOR SUPERIOR 5 6620 15 | 876 - - - - 28
34. | INSPECTOR® SUPERIOR 5 9930 15 | 1314 - - - - 1
35. | INSPECTOR® SUPERIOR 5 7282 15 964 - - - - 2
36. | INSPECTOR® SUPERIOR 5 7944 15 | 1052 - - - - 3
37. | INSPECTOR SUPERIOR 5 6620 15 876 | 50™ | 950 |15 | 876 1
38. | INSPECTOR SUPERIOR 4 6459 15 | 855 - - - - 7
39. | INSPECTOR® SUPERIOR 4 7751 15 | 1026 - - - - 2
40. | INSPECTOR® SUPERIOR 4 9689 15 | 1283 - - - - 2
41. | INSPECTOR® SUPERIOR 4 9043 15 | 1197 - - - - 1
42. | INSPECTOR™ SUPERIOR 4 6459 15 | 855 - - 15® | 855 1
43. | INSPECTOR SUPERIOR 3 6301 15 | 834 - - - - 8
44. | INSPECTOR® SUPERIOR 3 6931 15 918 - - - - 1
45. | INSPECTOR SUPERIOR 2 6001 15 | 794 - - - - 1
46. | INSPECTOR PRINCIPAL 5 4503 15 | 596 - - - - 1
47. | INSPECTOR PRINCIPAL 4 4393 15 | 582 - - - - 1
48. | INSPECTOR PRINCIPAL 3 4286 15 | 567 - - - - 1
49. | INSPECTOR PRINCIPAL 2 4082 15 | 540 - - - - 1
50. | INSPECTOR ASISTENT 1 3030 15 | 401 - - - - 1
51. | INSPECTOR DEBUTANT - 2427 15 | 321 - - - - 1
52. | REFERENT DE SPECIALITATE SUPERIOR 5 5523 15 | 732 - - - - 1
53. | REFERENT SUPERIOR 5 3958 15 | 524 - - - - 3
54. | REFERENT SUPERIOR 4 3861 15 | 511 - - - - 1
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Il. FUNCTII CONTRACTUALE

55. | CONSILIER JURIDIC G-1A 5 5973 15 791 - - - - 1
56. | CONSILIER JURIDIC G-l 2 4852 15 642 - - - - 1
57. | CONSILIER G-IA 5 5353 15 709 - - - - 2
58. | CONSILIER G-1A 1 4621 15 612 - - - - 1
59. | CONSILIER(timp partial, 4 ore/zi) G-1A - 2150 15 285 - - - - 2
60. | INSPECTOR DE SPECIALITATE G-1A 5 5353 15 709 - - - - 1
61. | INSPECTOR DE SPECIALITATE G-l 3 4507 15 597 - - - - 1
62. | INSPECTOR DE SPECIALITATE G-ll 5 4113 15 545 - - - - 1
63. | INSPECTOR DE SPECIALITATE G-ll 3 3915 15 519 - - - - 1
64. | PSIHOLOG STAGIAR 4 4260 15 599 - - - - 1
65. | REFERENT T-1l 5 2961 15 392 - - - - 1
66. | SOFER T-1 5 3788 15 501 - - - - 1
67. | MUNCITOR CALIFICAT T-1 4 3696 15 489 - - - - 1
68. | INGRIJITOR - 5 2961 15 381 - - - - 2
69. | INGRIJITOR - 2 2685 15 345 - - - - 1
70. | PORTAR - 5 2961 15 381 - - - - 2
71. | PORTAR - 4 2889 15 372 - - - - 1
72. | PORTAR - 3 2819 15 363 - - - - 1
73. | PORTAR - 2 2685 15 345 - - - - 1

- In anul 2020 se acordé lunar indemnizatie de hrana functionarilor publici si personalului contractual in cuantum de 347
lei, in conformitate cu prevederile art. 18 al Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale art. 36 al Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor
publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene;

- Indemnizatiile brute lunare ale functiilor de demnitate publica alese au fost stabilite in conformitate cu prevederile art. 13 din Legea-
cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, pentru Primar fiind de 18720 lei, iar pentru Viceprimar de 16640
lei, fiind mentinute la nivelul lunii decembrie 2019 conform art. 34 din OUG 114/2018;

- Salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual au fost stabilite conform art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr. 36/19.02.2020 privind stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual salarizati potrivit familiei ocupationale "Administratie” numiti/angajati in Aparatul
de specialitate al Primarului si in institutiile publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, incepand cu data de 01.02.2020;

- Sporul pentru conditii vatamatoare a fost stabilit potrivit prevederilor Anexei nr. VIII — Familia ocupationala de functii bugetare
L<Administratie”, Cap. |, lit. B — Reglementari specifice functionarilor publici, art. 1 si Cap. Il , lit. | — Reglementari specifice personalului incadrat pe
baza de contract individual de munca — personal contractual din administratia publica, art. 1, ale Legii-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea unitara
a personalului platit din fonduri publice si prevederilor Hotararii Guvernului nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor

3




de munca, a categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii de munca, precum si conditile de acordare a acestuia pentru
familia ocupationald de functii bugetare "Administratie” din administratia publica locala.

- Sporul pentru conditii vatamatoare, sporul pentru handicap si indemnizatia de doctorat au fost mentinute la nivelul cuantumului acordat
pentru luna decembrie 2019, in conformitate cu prevederile art. 34 al Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor
masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor
termene.

Notia:

(1) Indemnizatia lunara neta a Primarului de 10951 lei s-a majorat cu 25% conform art. 6 din Regulamentul-cadru privind stabilirea conditiilor
de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariala pentru activitatea prestata in
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 325/2018 (Indemnizatiile primarilor unitatilor
administrativ-teritoriale care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile se majoreaza cu pana la 25 %);

(2) Salariile de baza ale persoanelor desemnate sa exercite activitatea de control financiar preventiv, art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017,
prin majorarea cu 10% a salariului de baza corespunzator functiei respective, stabilit in Anexa la H.C.L. 36/2020;

(3) Conform art. 4 din Regulamentul-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza
carora se stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, aprobat
prin Hotardrea Guvernului nr. 325/2018, salariile de baza ale persoanelor nominalizate, potrivit art. 16 alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, pe perioada in care isi desfagoara activitatea in aceste conditii, beneficiaza de o majorare a salariilor de baza, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, cu pana la 50%,

(4) Indemnizatia de doctorat a fost stabilitd conform prevederilor art. 14 din Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata;

(5) Sporul pentru persoanele cu handicap a fost stabilit in conformitate cu prevederilor art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice si Hotararii Guvernului nr. 751/2018, pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care
beneficiaza de un spor de 15% din salariul de bazéa/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare.



